BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION TEMPORAL DUN
FOSTO DE TRABALLO DE TECNICA/O EN INTERVENCION FAMILIAR

Prirneiro.- Cbxecto da convocatoria

A contratacion laboral temporal cun contrato de interinidade dun/ha
tecnicofa namentres dure a baixa por maternidade da actual técnica para o
desenrolo do programa de educacion familiar no concelio de Vilasantar, que
consistird na intervencion coas familias (preferentemente mediante visitas
domiciliarias) nas cales se detectan carencias competencias nas suas
funcions parentais como consecuencia da perda de referentes estables e
das funcions que tinan asignadas, sendo o fin dltimo desta intervencian a
integracion social e a mellora da calidade de vida das familias.
(s obxectivos do programa son os seguintas:
e Fotenciar 2 autonomia das familias.
= Favorecer a integracicn de todos os membros da unidade familiar no
sau contomo social,
« Paosibilitar 2 intervencion profesional individualizada coas familias con
Mmenores 3o seu cargo, persoas con dependencia, discapacitados ou
calguera outra situacion familiar que poida desembocar nunha

situacion de risco ou dificultade sacial.

T

i@ Gapaciacion dus adultos que

» Prestar apoio e colaboracion
desempefen roles parentais para desenvolverse axeitadamente ne
autocoidado, coidado e educacion dos fillos e das fillas e a atencion,

organizacion e mantemento do fogar.

As tarefas que o persoal especializado tera que realizar son as seguintes:
¢ Tarefas administrativas referidas & tramitacion de subvencions e a
confeccion de memeorias relacionadas co programa.
= Tarefas de colaboracion nos programas que se desenvolvan nos
SEIVIZOs sociais de atencion primaria do concello.
= Coordinar as actuacidns con adolos profesionais e institucions que

intervefien nalgun aspecto da vida familiar, tanto os servizos sociais



comunitarios e os especializados coma os sanitarios, educativos e
todos aqueles que en calquera momento peidan estar relacionados
dalgun xeito cos obxectivos desle programa

= Traballar en equipo formando parte dos servizos sociais do concello.

Esta contratacion realizarase ¢ amparo da normativa contida no Artigo
15 do Real decreto lexislativo 1/1295 de 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores, durante
unha xomada laberal completa, que sera prestada de luns a venres, pero
axustando o dito horario as necesidades do servizo.

Refribucions mensuais brutas: O salaric bruto mensual sera de

1.424,93€ gue inclle a parte proporcional das pagas extras.

Seqgunda.- Condicidns dos aspirantes.

e Ser de nacionalidade espafiola ou cidadan comunitario.

= Ter cumpridos os 18 anos de idade.

= Estar en posesion do permiso de conducir da clase B-1 e disponer
de vehiculo propio.

= Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico, que
impida o desempefio das funcidns propias do posto de traballo
poio gue se opia,

« Declaracion de non ter sido separado do servizo de ningunha
administracion pablica mediante expediente disciplinario, nin estar
inhabilitado para o exercicio da funcion publica.

= Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade,
conforme & normativa vixente, referida 6 dia da formalizacion do
contrato.

e Estar en posesion do titulo de educadorfa social, psicologo/a,
pedagogo/a, psicopedagogo/a, traballador/a social ou diplomados

en EXB estes cunha experiencia anterior 6 2005.



Terceira.- Presentacion das solicitudes

As solicitudes para formar parte neste procedemento de seleccion,
dirixiranse a Sra. alcaldesa do concello de Vilasantar, facendo constar
que se reunen os requisitos establecidos na base segunda.

Deberan presentarse no Rexistro Xeral do concello ou polas canles
habituais establecidos na lexislacion vixente. As solicitudes gque non se
presenten no Rexistro deberan enviar unha copia por Fax no prazo da
presentacion. Este prazo sera de vinte dias naturais, a contar dende a
data da publicacion do anuncio no taboleiro de edictos e na paxina Web
do concello asi como no xornal O |deal .

A cada solicitude axuntarase a documentacion xustificativa dos meéritos a
valorar, referidos a data limite do peche do prazo de presentacion de
instancias, asi como unha folocopia do Documento MNacional de
ldentidade, & os curriculos individuais dos candidatos/as, (exactamente

como se establece no anexo ).

Cuarta.- Comision seleccionadora

Estara integrada polos seguintes membros:

» Presidenta:

M# Montserrat Varela Vazquez, traballadora social do concello.

Suplente: Esther Vidal Pandelo, a traballadora social do concello de

Boimorto.

o \Vocais:

Ana Belen Vazquez Garea, tecnica de intervencion familiar.

Suplente: Teresa Gomez Cea a técnica de intervencion familiar do

concello de Boimorto.

Paulo Carballada Rodriguez, técnico de politica linguistica.

Suplente: Mercedes Costoya Cortes, auxiliar administrativo dos servizos
sociais.

Secretaria:

Trinidad Veiras Freire, Técnica de informacion xuvenil e cultura.



Suplente:
Isabel Novo Lopez, funcionaria do concello de Vilasantar.

Esta Comision non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais
da metade dos seus membros; sendo preciso en lodo caso a asistencia da

Presidenta e da Secretaria.

Quinta.- Proceso de seleccion

A seleccion farase por concurso de meritos segundo o curriculo presentado:
a Comision Seleccionadora cualificara os méritos a que se refire 0 Anexo |
destas bases, aplicandose a valoracion establecida no correspondente
baremo; e en base a4 documentacion achegada polos aspirantes, non sendo
obxecto desta valoracion agueles méritos que non estean debidamente

acreditados.

No caso de empate daraselle preferencia a titulacion de educacion social ou
noutro caso & de maior antigliidade nun programa similar.

S0 no caso de teren os candidatos/as a mesma fitulacion e puntuacion
resolverase cunha entrevista persoal que constara dunhas preguntas acerca
do desenvolvemento do programa de educacion familiar, & que contara 2

puntos.

Sexta.- Valoracion dos méritos da fase de concurso

O primeiro dia habil, logo do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, publicarase no taboleiro de anuncios do concelle a relacion de
admitidos/as asi como o dia da valoracion dos méritos da fase de concurso
e de seren 0 caso a data da entravisia.
Unha vez rematada a entrevista perscal publicarase no taboleiro de edictos
do concello a puntuacion total de cada aspirante indicando:

+ Puntuacion obtida pola valoracion dos meritos na fase de concurso

« Puntuacion obtida na entrevista persoal, de seren o caso.



Sétima.- Formalizacion do contrato

A Comision Seleccionadora propofiera a4 Sra. alcaldesa a contratacion
daguel aspirante gue obtefia a maior puntuacion, despois de sumar a
puntuacion da fase de concurso & os puntos obtidos na entrevista persoal
(s& @ o caso). Non poderan ser propostos mais aspirantes que o
correspondente ao pasto de traballo que se pretende contratar.

O aspirante proposto dispora dun prazo de tres dias para achegar os
documentos acreditativos que procedan, dos previstos na base segunda.
Seguidamente levarase a cabo a formalizacion do contrato gue entrara en
vigor o dia en gue inicie o pericdo de permiso por maternidade a actual

titular desta praza, Ana Belén Vazquez Garea.

Tilava.- Incidencias

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que
se presenten e para adoptar os acordos necesarios para o bo

funcionamento da seleccion, en todo o previsto nestas bases.

Vilasaniar, J1 de xaneirg.ae2611.
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ANEXQ |

Baremo para a valoracion, acreditacion e seleccion das/os candidatas/os a

iécnicalo an intervencion familiar

Sera condicion imprescindible para ser candidata/o idénea/o acadar un
minimo de 5 puntos de acordo co seguinte baremao:
« Titulacion acadéemica: (maximo de 3 puntes)
- Educacion Social: 3 puntos
Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia ou Traballo social: 2
puntas
- Diplomados en EXB (con experiencia anterior a 2005): 1 punto
= Experiencia profesional como técnico no programa de educacion
familiar: (maximo 4 puntos)
~  Por cada seis meses ou fraccian: 0,5 puntos
- (Debe acreditarse mediante certificacion da vida laboral con
copia do contrato ou certificado do concello/s no cal se
especifique este extremo).
= Qutros méritos: (maximo 4 puntos)
- Formacion complementaria: 0.5 puntos por curso (valoraranse
cursos relacionados co traballo con familias e outros cursos
relacionados cos servizos sociais superiores a 30 horas).

= Titulo de perfeccionamento en lingua galega ou CELGA: (2 puntos).

En casc de empate daraselle preferencia a titulacion de educacion social ou
noutro caso ¢ de maior antigliidade no programa. De teren os candidatos/as
a2 mesma titulacion e puntuacion resolverase cunha entrevista persoal con

preguntas sobre o programa de educacion familiar.



